
 

 

 

 

 

Vision Gemeinde Waldkirch 
 
Wohnen und Leben ist in der Gemeinde Waldkirch attraktiv für Jung und Alt. Wir pflegen unsere Kul-
tur und unsere Traditionen. Dazu fördern wir das Zusammenleben und den Austausch über alle Ge-
nerationen hinweg. Unsere Vereine nehmen dabei eine wichtige Funktion ein und leisten dazu einen 
wesentlichen Beitrag. 
 
Wir tragen Sorge zur Natur und zu unserer Landschaft und gehen mit unseren Lebensräumen rück-
sichtsvoll um. Die Pflege der Kulturlandschaft, die umweltgerechte Produktion wie auch die nach-
haltige Entsorgung sind uns wichtig. 
 
In unserer Gemeinde trägt die Bildung zu einem positiven, generationenübergreifenden Zusammen-
leben bei. Kinder und Jugendliche erhalten in unserer Schule die Grundlagen, damit sie ihren per-
sönlichen Lebensplan gestalten können. Wir fördern und unterstützen ausserschulische Angebote 
und Dienstleistungen für unsere Bevölkerung.  
 
Wir legen Wert auf Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit und leisten damit einen weiteren Beitrag, 
dass sich die Bevölkerung wohlfühlt. Den öffentlichen Verkehr und mögliche ergänzende Alternati-
ven dazu verbessern wir bedarfsgerecht.  
 
Die wirtschaftlichen Herausforderungen gehen wir gemeinsam mit der Bevölkerung und dem Ge-
werbe an. Wir engagieren uns dafür, die energiepolitischen Ziele zusammen mit Bund, Kanton, wei-
teren Partnern sowie unserer Bevölkerung zu erreichen.  
 
In Waldkirch, der digitalen Landgemeinde, fördern wir die Digitalisierung und sorgen für eine mo-
derne, kundenorientierte und effiziente Verwaltung. Die eingesetzten Kommunikationsinstrumente 
sorgen für eine angemessene, verständliche und offene Kommunikation.  
 
Die Steuergelder setzen wir sorgsam und nachhaltig ein. 
 

 
 
 
 
Stand: 7. Juni 2021  
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Vision und strategische Leitsätze in der Übersicht 
 

 
 

 
 
 
 
 
  

Vision 
Waldkirch

Ressort Präsidiales und 
Kommunikation

Finanzen, Verwaltung, 
Personelles, Bürgerschaft und 

Behörden, Technische Betriebe, 
Raumplanung, Kommunikation

Ressort Schule 
Waldkirch-Bernhardzell

Bildung

Ressort Freizeit und 
Kultur

Freizeit und Sport, Kulturelles, 
Landwirt-schaftsmuseum 

Ruggisberg

Ressort Sicherheit und 
Verkehr

Feuerschutz- und Sicherheit,

öffentlicher Verkehr

Ressort Soziales und 
Gesundheit

Jugendschutz, Komitee für das 
Alter, Soziales, 

Gesundheitskoordination

Ressort Energie, 
Wirtschaft und Gewerbe

Wirtschafts- und 
Standortförderung, Entsorgung, 

Verwaltungskontrolle

Ressort Landwirtschaft 
und Tierschutz

Landwirtschaftskommission, 
Tierschutzbeauftragter, 

Forstwirtschaft, Jagd und 
Fischerei, Regionale 

Tierkörpersammelstelle, 
Hagelabwehrverband, 

Pflanzenschutz-beauftragter
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Strategische Leitsätze  

 

 
 1. Präsidiales und Kommunikation 

 
Modern, effizient und kundenorientiert sein 
Durch einen modernen und effizienten Betrieb stellen wir unserer Dienstleistungen für unsere Bevöl-
kerung, kompetent, lösungs- und kundenorientiert zur Verfügung. Die Aufgaben werden wirksam, kos-
tenbewusst, nachvollziehbar und transparent erfüllt. 
 
Digitalisierung – Waldkirch, die digitale Landgemeinde 
Wir fördern die Digitalisierung in der Gemeinde und in der Verwaltung und bringen uns aktiv in die 
Entwicklung auf kantonaler und nationaler Stufe ein. Wir beteiligen uns an Pilotprojekten des Bundes 
und des Kantons und gehören damit zu den innovativen und fortschrittlichen Gemeinden. Wir schaffen 
die Möglichkeit nebst dem physischen auch den digitalen Partizipationsprozess zu fördern und arbei-
ten weiter an der Digitalisierung unserer Dienstleistungen. 
 
Kommunizieren – vernetzen – verbinden 
Mit einer aktiven Medien- und Öffentlichkeitsarbeit stärken wir das Image der Gemeinde und das 
Vertrauen der Bevölkerung in die Behörden und die Verwaltung. Wir legen Wert auf eine angemessene, 
verständliche und offene Kommunikation.  
 
Bauen, Wohnen und entwickeln 
Die Bau- und Wohnraumentwicklung konzentriert sich hauptsächlich auf die Verdichtung in den be-
stehenden Wohn- und Bauzonen und dem Ausbau des bestehenden Angebots durch Miet- und Eigen-
tumswohnungen. Zusätzlich wollen wir zum Bau von Mehrfamilienhäusern und Wohnungen Hand bie-
ten und private Investoren mit unseren Dienstleistungs- und Beratungsangeboten unterstützen, damit 
ein massvolles und qualitatives Wachstum möglich ist. Parallel dazu unterhalten und sanieren wir die 
bestehenden Infrastrukturen und die notwendigen gemeindeeigenen Liegenschaften nach Bedarf und 
Möglichkeit. 
 
Eigenständig bleiben und Finanzen im Auge behalten 
Wir gehen mit Steuermitteln sorgfältig und sparsam um, damit wir einerseits das Niveau des heutigen 
Gemeindeangebotes halten können und den Steuerfuss stabilisieren sowie nach Möglichkeit senken 
können. Wir wollen auch in Zukunft eigenständig und selbständig bleiben, aber für jegliche Art von 
Kooperationen und Zusammenarbeitsformen offen sein.  
 

 

 
  



2020-265 / 14.02.09  Seite 4 von 9 

Strategische Leitsätze  

 

 
 2. Bildung – Schule Waldkirch-Bernhardzell 

 
Bildung und Schule:  
Die Schule Waldkirch-Bernhardzell zeichnet sich durch eine eigenständige Schulkultur aus. Durch 
nachhaltig soziales Lernen werden die Schülerinnen und Schüler für das gesellschaftliche Zusammen-
leben vorbereitet. Das Erlangen von Grundfähigkeiten und -fertigkeiten bildet die Basis für die Lern-
entwicklung. Als Talentschmiede begleiten wir die Schülerinnen und Schüler, damit sie mit den ge-
schaffenen Voraussetzungen ihren persönlichen Lebensplan gestalten können. Somit sind sie auf die 
Anforderungen der weiterführenden Schulen, der Lehrbetriebe und für das selbständige und verant-
wortungsbewusste Leben in der Gesellschaft bereit. 
 
Die Infrastruktur in Waldkirch und Bernhardzell wird entsprechend der schulischen Anforderungen 
sichergestellt, um attraktive Lern- und Arbeitsorte zu ermöglichen. Die technologischen Entwicklun-
gen (z.B. Informatik) werden in enger Zusammenarbeit mit der Gemeinde geprüft. 
 

Schulergänzende Angebote: 
Attraktive schulergänzende Angebote in vielfältigen Themenbereichen wecken die Neugier von Kin-
dern und Erwachsenen und fördern entsprechende Fähigkeiten, Neigungen und Interessen.  
 

Erwachsenenbildung: 
Die Erwachsenenbildung hat mit einem bedürfnisorientierten Angebot eine ausgeprägte Stellung in 
der Gemeinde. Die Schule unterstützt Vorträge zu schulrelevanten Themen. 
 

Tagesstrukturen: 
Die Angebote sind bedarfsgerecht ausgestaltet. Der Ausbau von schulergänzenden Betreuungsangebo-
ten wird gemäss den kantonalen Rahmenbedingungen geprüft und mit den zur Verfügung stehenden 
Ressourcen umgesetzt. 
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 3. Sicherheit und Verkehr 

 

Sicherheit: 
Wir schaffen durch Ordnung, Sauberkeit und ordnungspolitische Intervention, ein spürbares Sicher-
heitsgefühl in der Bevölkerung. Zudem stärken wir im Bereich Sicherheit die Zusammenarbeit in der 
Region. 
 
Überregionale Zusammenarbeit: 
Wir streben aktiv neue überregionale Zusammenarbeitsformen an und nutzen die Dienstleistungen der 
kantonalen und regionalen Organisationen 
 
Verkehr: 
Wir verbessern den öffentlichen Verkehr bedarfsgerecht und im Rahmen der finanziellen Möglichkei-
ten und prüfen dazu alternative Angebote. Die Förderung, Optimierung und Attraktivitätssteigerung 
des öffentlichen Verkehrs – insbesondere auf der Hauptachse und in Stosszeiten – hat diesbezüglich 
oberste Priorität. Parallel dazu werden Rahmenbedingungen für die Regelung und Bewirtschaftung 
des ruhenden Verkehrs geschaffen. Der Förderung der Rahmenbedingungen für den Langsamverkehr 
wird ebenso eine hohe Priorität eingeräumt. 
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 4. Energie, Wirtschaft und Gewerbe 

 

Wirtschaft und Gewerbe: 
Wir wollen die wirtschaftlichen Herausforderungen unserer Gemeinde gemeinsam mit der Bevölkerung 
und dem Gewerbe bewältigen. Wir unterstützen und fördern das einheimische Gewerbe und pflegen 
einen regelmässigen Kontakt und Austausch mit ihnen. 
 

Energie: 
Unsere Energieversorgung beruht auf verschiedenen Pfeilern wie Versorgungssicherheit, Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit. Energiepolitische Massnahmen zielen in Richtung erneuerbare Energien 
und auf die Reduktion des Verbrauchs. Wir fördern die Erreichung der energiepolitischen Ziele zusam-
men mit der Region und dem Kanton und stehen für regional produzierte und erneuerbare Energie-
quellen ein. Mit gezielten Förderaktionen wird unser Handeln auch im «kleinen» aktiv unterstützt.    
 

Versorgung / Entsorgung: 
Die Wasserversorgung mit ihren lokalen Korporationen und der regionalen Gruppenwasserversorgung 
ist in ihrer Qualität zu erhalten. Wir reduzieren die Verschwendung von Wertstoffen (Abfällen) und 
sorgen für deren umweltgerechte, stoffliche oder energetische Verwertung. Dies unter Beachtung des 
Grundprinzips der verursachergerechten Verrechnung.  
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 5. Freizeit und Kultur 

 
Kultur und Tradition  
Wir setzen uns für den Erhalt von Traditionen ein und fördern die vielseitige Kultur in unserer Dörfer-
gemeinschaft. 
 
Freizeitangebot und Kultur  
Wir pflegen und fördern die Kultur- und Freizeitangebote, deren Rahmenbedingungen und Infrastruk-
tur.  
 
Vereine 
Wir unterstützen unsere Vereine als Orte der sozialen Kontakte und des Gemeinschaftsgefühls. 
 

 
 

  



2020-265 / 14.02.09  Seite 8 von 9 

Strategische Leitsätze  

 

 
 6. Landwirtschaft und Tierschutz 

 
Natur, Umwelt und Landschaftsbild  
Wir schützen die Natur und verbessern die Lebensräume von Tieren. Wir nutzen, erhalten und pflegen 
unsere Landschaft für die freizeitlichen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Ansprüche und stel-
len sicher, dass der Natur und Landschaft Sorge getragen wird. 
 
Landwirtschaft, Tiere  
Wir unterstützen eine umweltgerechte Produktion und die Pflege der Kulturlandschaft. Wir begleiten 
die Strukturentwicklung und unterstützen unsere Landwirtschaft. Für das Wohlbefinden unserer Tiere 
ist eine tiergerechte Haltung von Nutz- und Haustieren wichtig. 
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 7. Soziales und Gesundheit 

 
Zusammenleben der Generationen 
Wir fördern generationenübergreifende Projekte sowie die Integration und den Austausch zwischen 
allen Alters- und Herkunftsgruppen sowie Neuzuzügern. Wir verfolgen eine aktive Jugend-, Alters- 
und Familienpolitik und die verschiedenen Generationen gestalten die entsprechende Politik und The-
men mit. Vielfältige Anlässe und Begegnungen verschiedenster Altersgruppen und Bevölkerungsschich-
ten stärken den Zusammenhalt und die gegenseitige Wertschätzung. Die Zusammenarbeit mit ver-
schiedenen Institutionen oder mit anderen Gemeinden wird vermehrt gesucht und gefördert. 
 
Altersangebot 
Wir unterstützen und fördern in unserer Gemeinde Angebote in den Bereichen Wohnen, Gesundheit, 
Bewegung im öffentlichen Raum, Begegnung und Freizeitgestaltung, Bildung, Beratungsstellen, Wohn- 
und Lebensangebot im Alter und Sozialpolitik. 
 
Jugendpolitik 
Unter Einbezug der Jugendlichen schaffen wir neue Begegnungsorte, sind offen für Anliegen und 
Trends der Jugendlichen und unterstützen sie bei der Umsetzung. Kinder und Jugendliche unterstüt-
zen wir aktiv auf dem Weg zu eigenständigen Persönlichkeiten als Teil unserer Gesellschaft. Wir bin-
den Sie in Prozesse frühzeitig ein. 
 
Gesundheitsversorgung 
Wir setzen uns für den Erhalt der Grundversorgung im Gesundheitswesen wie z.B. Arzt, Zahnarzt, 
Spitex, usw. ein. 

 

 
 
 


